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• 184 skoler

• 89 000 elever og lærlinger

• 15000 ansatte

• 12000 årsverk
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Budsjettramme – 2017: 

13,8 milliarder kr

"hver 4. krone til Osloskolen"
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400 lærere min. 10000 elever





Kurstilbud veiledere



Introduksjonsprogrammet
-kurstilbud, veiledning og observasjon

mottak 
oppfølging
veiledning



Suksessfaktorer

• Skoleeier kommuniserer veiledning som viktig for profesjonsutvikling

• Strukturer som sikre felles forankring og forpliktende oppfølging

• Plan for veiledning

• Samarbeidsavtale (kontrakt) mellom veileder og den nyutdannede

• Veileder har, eller får, mulighet til kompetanseutvikling i veiledning

• Skolene utvikler "robust" veilederkompetanse:

– Studenter

– Nyutdannede

– Kollegaer

• Veiledning og observasjon 


