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Utvalgets mandat

- Utvalgets hovedoppgave er a vurdere ulike modeller for etter- og videreutdanning for
alle ansatte i barnehage, grunnskole, videregaende opplaering, kulturskole, opplaering
seerskilt organisert for voksne, og i fag- og yrkesopplaeringen i bade skole og bedrift.

 Utvalget skal ogsa se pa hvordan andre ansatte i "laget rundt eleven" og SFO kan
Inkluderes.

- Malet for modellene skal veere god kompetanse hos ansatte i alle barnehager og
skoler for a fremme leering og danning hos barn og elever.

« Et mal skal veere a na ut med tilbud om etter- og videreutdanning til flere ansatte arlig.

- Utvalget skal vurdere hvordan leerere kan stimuleres til a ta videreutdanning, herunder
betydningen av videreutdanning for karriereveier i skolen.
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Utvalgets sammensetning

* Professor Sglvi Mausethagen - utvalgsleder (Oslo)
« Fagdirektar Astrid Sggnen (Oslo)

» Direktgr Lasse Arntsen (Stjgrdal)

» Farsteamanuensis Ratib Lekhal (Oslo)

» Farstelektor Elin Bg Morud (Trondheim)

« Lektor og tidligere fylkesrad for utdanning i Troms Roar Sollid (Malselv)
 Seniorradgiver Nina Nordvik (Oslo)

- Etatsleder Karen Marie Furuseth (Sgrumsand)

« Direktar Erik Brathen (Askim)

 Styrer Torstein Johannessen (Trondheim)

* Prodekan Sigurd Sandvold (Stord)

« Kommunalsjef Inga-Lill Sundset (Bodo)




Utvalgets arbeid

 Utvalget har hatt atte mgter siden oktober 2021:
« dagens ordninger for etter- og videreutdanning i barnehage og skole
« komparativt perspektiv til andre profesjoner og sektorer
* internasjonalt seminar (digitalt)
« mgter med og innspill fra ulike aktgrer (leerere, ledere, elere,
laererutdannere, forskere, statsforvalteren, diverse organisasjoner)

 Utvalgets referansegruppe
« Undersgkelse om masterutdannede i| barnehage og skole




Med videre betydning

* Likeverdige muligheter og kvalitet | kompetanseutvikling for alle
ansatte over hele landet

« Kontinuerlig kompetanseutvikling som en naturlig del av et
moderne arbeidsliv

« Mer spesialisering og differensierte roller og ansvar for a utvikle
profesjonelle fellesskap | barnehage og skole

« Gode utviklings- og karrieremuligheter gir mer attraktive
arbeidsplasser for a beholde og rekruttere laerere

« Etablere et varig, helhetlig og fremtidsrettet system




Et solid kunnskapsgrunnlag

Internasjonal og nasjonal forskning

Evalueringer
Statistikk
Innspill fra ulike aktgrer

Mange funn peker | samme retning




Utvalgets prinsipper for et system for
kompetanse- og karriereutvikling

 Langsiktig og forutsigbart

* Mgte det lokale behovet for kompetanse og ivareta
medbestemmelse

 Bygge pa likeverdige partnerskap

« Ha balanse mellom kollektiv og individuell
kompetanseutvikling

* Veere kunnskapsbasert




Rett til et introduksjonsar for nyutdannede
leerere

 Ulike forsgk, intensjonsavtaler og tilskuddsordning har ikke
vaert nok

« Sammenheng mellom induksjonsprogrammer og et gnske om
a bli veerende i yrket

 Lokal kontekst avgjagrende: god ledelse, kultur for samarbeid,
oppfalging, og at veiledning blir utfart av laserere som underviser
| samme fag og trinn




Rett til et introduksjonsar for nyutdannede
leerere | barnehage og skole

« Utvalgets forslag innebaerer at den nyutdannede benytter 10
prosent av arbeidstiden sin det farste arbeidsaret til et
strukturert opplegg med ulike introduksjonsaktiviteter

* Veiledning bgar innga, i tillegg til for eksempel observasjon av
undervisning og deltakelse | nettverk med andre nyutdannede

« Fordel om veileder har formell veilederkompetanse, men det
bar ikke veere et krav

* Videreutvikle nasjonale rammer for introduksjonsaret, basert pa
eksisterende prinsipper

« Utvikle moduler i veiledning, for eksempel pa 7,5 studiepoeng
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Fire karriereveier | barnehage og skole

« Knyttes til videreutdanning, 60 studiepoeng
pa masterniva

Karriereveier

F ad
.. ) ) o?gg‘g;ze_ Forskning
 Minimum 20 prosent av arbeidstiden skal hageutvikling J| og partner-
. . . . / Fag-og skap
brukes til oppgaver knyttet til karriereveien skoleutvikling

 Utvikle nasjonale rammer og felles
forventninger til roller og ansvar e

« Ma koble oppgaver, lgnn og stilling
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Veilederrollen i1 et system for kompetanse- og
karriereutvikling

* Veiledning av nyutdannede laerere kan veere et godt eksempel
pa kollektiv og arbeidsplassbasert kompetanseutvikling

« Ansvaret for a veilede nyutdannede bgr vaere formalisert og
innga i et helhetlig system, for eksempel som en oppgave
knyttet til en karrierevei innenfor et fagomrade

« Moduler i veiledning kan veere felles med videreutdanning for
karriereveiene




Videreutdanning

Tabell 10.1 Oversikt over ordninger for videreutdanning i barnehage og skole, 2022

Bevilgning 2022

Antall sekere (justert etter

Antall sekere godkjent av Revidert

godkjent av Utdannings- nasjonali-

Ordning Antall sekere arbeidsgiver direktoratet budsjett)
Videreutdanning for lerere 10392 7762 5653 13735 mill. kr.
Rektorutdanningen H48 519 489 55, 2 mill. kr.
Videreutdanning for ledere 932 41 mill. kr.
Videreutdanning for barnehagelz=rere 1593 1442 1050 114,3 mill. kr.
Styrerutdanningen 354 330 330 36 mill. kr.
Videreutdanning for yrkesfaglarere 456 332 324 59,5 mill kr.
Laererspesialistutdanningen 0 0 0 92,2 mill kr.

Videreutdanning for larere
Rektorutdanningen

Videreutdanning for ledere
Videreutdanning for barnehagelaerere
Styrerutdanningen

Videreutdanning for yrkesfaglerere
Larerspesialistutdanningen

Etterutdanning (lokale ordninger for
kompetanseutvikling, se kapittel 2)

Oppfelgingsordningen




Videreutdanning

 Et fortsatt godt utbygd nasjonalt system for videreutdanning er
ngdvendig for a sikre kvalitet og tilgjengelighet over hele landet

 Alle grupper leerere og andre ansatte som jobber med barn og elever,
inkludert ansatte med fagbrev, far like vilkar for & ta videreutdanning

« Utvikle flere videreutdanningstiloud pa fagskoler

« Minimum 20 prosent frigjort arbeidstid for a ta videreutdanning pa 30
studiepoeng

* Flere digitale tilbud og flere mindre moduler pa 15 og 7,5
studiepoeng

« Opprette flere regionale tilbud og nasjonale tilbud i fag med fa
deltakere




Eksempel

* Innenfor dagens budsjett kan 12 500 ta videreutdanning pa 30
studiepoeng arlig, mot 7 000 i dag

« Med flere mindre moduler, kan 25 000 delta arlig dersom
halvparten tar 15 studiepoeng, en fjerdedel tar 30 studiepoeng
og en fjerdedel tar 7,5 studiepoeng




Barnehage- og skoleutvikling

B Videreutdanning B Rekomp
Dekomp B Yrkesfag
B Kompetanseloftet B Oppfolgings-

ordningen




Barnehage- og skoleutvikling

 Sla sammen dagens fire lokale ordninger for
kompetanseutvikling til én felles tilskuddsordning for
barnehage- og skoleutvikling

« Endre navnet pa ordningen for a understreke formalet

 Forholdsmessig fordeling av midler, trearige kompetanseplaner
og tilsagn om midler

« Styrke kompetansenettverk og partnerskap mellom
barnehager, skoler, universiteter og hgyskoler

* Felles nasjonalt samarbeidsforum for samiske sprak og kultur

* Flere felles tiltak for sma enkeltstaende barnehager, sma
kommuner og kommuner med sma skoler og barnehager




Ansatte |
barnehage og
skole med

* Laerer-
utdanning

* Annen hgyere
utdanning

* Fag- og
svennebrev

Kompetanse- og karriereutvikling
i barnehage og skole

Karriereveier

Fagomrade-
og barne- Forskning
Introduksjonsar hageutvikling i ©g partner-

/ Fag- og skap
for nyutdannede skoleutvikling
lerere

Videreutdanning

ved universiteter,

hoyskoler og Inkluderende
fagskoler praksis

Barnehage- og skoleutvikling



