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Forord

Denne rapporten er laget pa initiativ fra "Norsktwerk — veiledning for nyutdannede leerere”.
Neer sagt alle hggskoler og universiteter i Norge stdanner leerere, er med i dette nettverket.
Nettverkets hovedoppgave er & legge til rette &ledning av nyutdannede farskoleleerere,
allmennleerere og leerere i videregaende skolerjdgktes har veert drevet siden 2003 og er

hovedsakelig finansiert via midler fra Utdanningekioratet.

Vi takker "Norsk nettverk — veiledning for nyutdaede leerere” for oppdraget og haper
rapporten vil bli en kilde til inspirasjon og id&ikling i det videre arbeidet i veiledningstiltaket
Leererutdannere i de regionale veiledningstiltakesrebidratt til at denne rapporten kan
sluttfgres i manedsskiftet mai/juni 2009. En séddkttil dere!

Vi gnsker ogsa a takke Tonje Brokke for god bistanderveis i vart arbeid, til nettverksleder
Eva Bjerkholt for konstruktive innspill i sluttfaseog til Torlaug Lokensgard Hoel som har lest

korrektur og kommet med gode rad i skrivearbeidet.

En spesiell takk til Kari Skjglsvik (Utdanningsditeratet) for hennes entusiastiske statte

giennom hele prosessen med a utforme rapporten.

Juni 2009
Trond Lekang Knut Rune Olsen Gunnar Engvik
Hagskolen i Bodg Hagskolen i Vestfold NTNU/PLU



Sammendrag

Del 1
Hovedproblemstillingen i rapporten er "Hvilken beéityng har tiltaket veiledning av
nyutdannede lzerere for utvikling av lzererutdannir®jéed tanke pa en innramming av
formalet med rapporten er det utformet sju tematjsloblemstillinger.

Rapporten har en metodisk tilnaerming som gir ronkfitisk refleksjon, og hvor
analyser og vurderinger av det erfarte og det fubede resultatet inngar som
hovedelementer (teoribasert evaluering). Evalusgngppen mener at gruppefokuserte

intervju ville gkt rapportens bekreftbarhet.

Del 2

MeningsfortettingerDet er et utstrakt samarbeid om veiledningstiitsjki regioner, og
utforming og gjennomfaring av etter- og videreutdagskurs i veiledning er ett av
samarbeidsomradene. De fleste tiltakene er forapéreekan-/lederniva. Informasjon om
og erfaringer fra veiledningstiltakene er gjortrikjeen rekke ulike arrangementer.
Veiledningstiltakene er ledet og organisert utdeskrav Utdanningsdirektoratet stiller i
tildelingen av midler.

Leererutdannere i veiledningstiltakene er en ressantseidet med a revidere planer for
pedagogikkfaget. Forskning pa arbeidssituasjonenyotdannede leerere understgtter
arbeidet med a endre pensum og emneplaner i dgie 1 utformingen av sgknaden til
PIL-prosjektet (Praksis som integrert del av laddaningen) var erfaringer fra veiledning
av nyutdannede leerere med som en del av forpresjekt

Rapporten viser at FoU-arbeidet i perioden 2003926Gsvaert omfattende og grundig.
Det vises til vedlegg 1. Utviklingsarbeidet er gddkumentert, og nettverksmedlemmers
produksjon av fagtekster og forskningsrapportergiavesentlige bidrag til temaet

"nyutdannede laerere”.



Del 3

En vurdering av det forventede resultatgtyringen av veiledningstiltakene har fart til
ulike veiledningsmodeller, og det er ikke gjortdigk pa a konkludere pa dette omradet.
Veilederoppleeringen bgr styrkes i noen regioneemgunne ogsa forventet at erfaringene

fra veiledertiltakene har fart til tydeligere endyer i institusjonenes praksisopplaering.

Innspill til utforming av veiledningsordninger fskolearet 2010 — 201 Den direkte
kontakten leererutdannere har med de nyutdannedereg ledere i skole og i barnehage,
betyr mye for kvaliteten i laererutdanningen. Desamtidig viktig & opprettholde en
modell i en framtidig veiledningsordning, som ontgatade veiledning pa egen
arbeidsplass og veiledning i fellesskap med angudannede leerere. Dagens
veiledningsordninger bygger pa likeverd, tillit seppekt, og er utformet i samarbeid med
skole-/barnehageeier, fylkesmann, KS, arbeidstaganisasjoner og

leererutdanningsinstitusjoner.

Innspill til arbeidet med Stortingsmelding nr. 2ZD08-2009)Erfaringer fra tiltaket
"Veiledning av nyutdannede laerere” har et potertdiat

* bedre overgangen fra utdanning til yrke

» utvikle pedagogikkfaget

e giimpulser til undervisningen i fag-/yrkesdidalkik

» bidra til kvalitetsutvikling av leererutdanningsirissjonenes praksisoppleering
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Del 1

Innledning

Pa matet i "Norsk nettverk — veiledning for nyutdade lzerere” i november 2008, ble det
nedsatt en arbeidsgruppe bestadende av Trond Lékgugkolen i Bodg), Gunnar Engvik
(NTNU - PLU) og Knut Rune Olsen (Hagskolen i VektjoGruppens mandat var & vurdere
hvilken betydning programmet veiledning for nyuttzste lserere kan ha for utvikling av
hagskole- og universitetssektor&tter sgknad til Utdanningsdirektoratet ble nekeetildelt

midler til & gjennomfgre dette arbeidet.

| 2005-06 gjennomfgrte SINTEF en evaluering avedgonale tiltakene Veiledning for
nyutdannede leerereg deres hovedkonklusjon var:

"Tross forskjellene i oppleggene er det en gjenn@engle vurdering at opplegget har
en positiv verdi. Et stort flertall av bade de rdarinede, ledelsen ved de involverte
barnehager og skoler og de lokale veilederne sgyeespplegget de har veert igjennom
har bidratt for de nyutdannede til & gi dem:

« Bedre evner til refleksjon over egen praksis og $wa farer til et godt

leeringsmiljg

« Tro pa egne evner

« Bli bedre i handtering og mestring av mgtet medeaxie/barna

« Bli bedre i h&ndtering og mestring av arbeidssjarsn”*

Som det framgar av denne oppsummeringen, har SIN@gforten fokus pa hvilke
positive bidrag ordningen har for den nyutdannédidige synergieffekter i forhold til
Universitets- og hggskolesektorens arbeid med tetsiitvikling av lsererutdanningen er i

liten grad bergrt i rapporten, og er derfor hov&d®i denne rapporten.

Rapportens Del 1 omfatter innledning, hva som kuga evalueringen og hvilke
metodiske vurderinger evalueringsgruppen har lagtunn for arbeidet. | Del 2 er

oppmerksomheten pa hovedproblemstillingen: "Hvilketydning har tiltaket veiledning

'Dahl, T. (2006)Hijelp til praksisspranget: evaluering av veiledniag nyutdannede lzerer&rondheim: SINTEF,
Teknologi og samfunn, IFIM.



for nyutdannede leerere for utvikling av leererutdagen”? Sju problemstillinger rammer
inn hovedformalet med rapporten. Del 3 innledes mesdurdering av det forventede
resultatet av veiledningstiltakene. Deretter falgepresentasjon av erfaringer fra tiltaket
"Veiledning for nyutdannede leerere”, som evaluesgrgppen mener bgr veere med i
drgftingene rundt utforming av veiledningsordniny(&il slutt presenteres noen konkrete
innspill til behandlingen av Stortingsmelding nt. 008—2009).aereren — rollen og

utdanningender utgangspunktet er erfaringer fra veilednitigdt®ne.

Fokus i evalueringen

| denne rapporten rettes sgkelyset mot de deletuHasektoref som arbeider med &
utdanne leerere, og hovedproblemstillingertetilken betydning har tiltaket veiledning

av nyutdannede leerere for utvikling av leererutdamgen?

Dette er en sveert vid problemstilling, og evalugsigruppen har forsgkt & innramme siktemalet

med rapporten ved & reise sju problemstillingesbRmstillingene er dels utformet med

bakgrunn i analyser av arsrapportene fra de ellegienale tiltakerieog dels ut fra draftinger i

evalueringsgruppen. Til det sjuende spgrsmaleetiadet en oversikt (se vedlegg 1) som viser

omfanget av den FoU-virksomheten tilsatte i UH-sekt med tilknytning til tiltaket

"Veiledning for nyutdannede leerere” har deltatt i.

Evalueringsgruppen spgar:

» Hvordan er de ulike tiltakene organisert og ledet?

* Hvilke arrangementer og tiltak er iverksatt i UHs®en som fglge av samarbeid med

medarbeidere i vart tiltak?
» Hvilken betydning har tiltaket for undervisning faggdidaktisk arbeid i UH-sektoren?
* Hvilken betydning har erfaringer fra tiltaket faviklingen av pedagogikkfaget og

profesjonsperspektivet generelt i leererutdanningene

UH-sektoren er en forkortelse for universitetg-hwgskolesektoren.
Se vedlegg 2.



* Hvordan har organisering av veilederopplaeringemegtorskapsordninger veert
tilrettelagt og fulgt opp?

» | hvilken grad har arbeidet med praksisoppleeririggunnutdanningene veert pavirket av
vart tiltak?

* Hva er publisert i tilknytning til "Veiledning fonyutdannede lzerere”? Det vises til

vedlegg 1.

[ regi av "Norsk nettverk for veiledning for nyutal@ede lzerere” er det knyttet kontakter til
organisasjoner og enheter i og utenfor Europa sbeider med spgrsmal knyttet til overgangen

fra grunnutdanning til yrket som leerer i skole @griehage. Det vises til vedlegg 2.

Metodiske vurderinger

Denne rapporten bygger pa teoribasert evalueringEanke-Wikberg og Lundgren beskriver i
1981, Teoribasert evaluering skal gi mulighet for lsfitirefleksjon, og teorien sgker & forsté og
forklare forholdet mellom gjeldende forutsetningérulikt niva (samfunns-, organisasjons- og
individniva), prosessen og resultatet. Det legggsaovekt pa at hver vurdering ma ha en analyse

av det forventede resultat og en analyse av dattenfesultat (ibid.).

Kvaliteten pa rapporten er knyttet til om vare gmal og evalueringer er utfgrt pa en
tillitsvekkende mate (troverdighet), om kvaliteietlkningene og referanser til andre og
tilsvarende undersgkelser (bekreftbarhet), og o t@kninger framkaller forstaelse hos lesere

med kjennskap til det omradet vi belyser (overfdnbgen].

Utdanningsdirektoratet har laget maler for hvordamegionvise tiltakene skal rapportere
aktiviteten. Vi valgte & bruke &rsrapport&sem utgangspunkt for evalueringsarbeidet. Var

begrunnelse for a bruke disse som et evalueringatag er at arsmeldingene er:

4 Franke-Wikberg, S. og Lundgren, U. P. (red.) (9&n antologi om pedagogisk utvardering.
Stockholm: Wahlstrem och Widstrand

Thagaard, T. (2006kKvalitativ metodeOslo: Universitetsforlaget.
http://www.hit.no/Nettverk/Norsk-nettverk-veiledmirav-nyutdannede




a) Tematisk organisert ut fra malene til Utdanndigktoratet.

b) Utarbeidet og underlagt en kritisk vurderingdevsom har utformet dem.

c) Vurdert og i noen grad supplert og korrigerdat nasjonale nettverket og av
Utdanningsdirektoratet.

d) Samlet i nettverkets arsrapporter og gjort dffga via nettverkets nettsider.

Innenfor rammene av teoribasert vurdering har eraigsgruppen valgt & meningsfortétiet
skriftlige materialet fra elleve regioner. Meninggétting medfgrer en reduksjon av lengre

beskrivelser til kortere og mer konsise formuleeing

Det er imidlertid noen metodiske avveininger kniytilevar fremgangsmate. Evalueringsgruppen
hadde planlagt & gjennomfgre gruppefokuserte ijpfemed utvalgte personer ved noen
institusjoner som tilbyr veiledning av nyutdannéaeere. Av hensyn til arbeidsmengde og var

vurdering av paliteligheten i datamaterialet bléaliéke prioritert.

Arsrapportene fra de regionale tiltakene er byggdemaler gitt av Utdanningsdirektoratet, men
dekket ikke godt nok enkelte av de omradene vi etrgkindersgke. Vi valgte derfor & sende
meningsfortettingene til de ansvarlige for tiltakeDette skjedde i januar 2009. Under en
nettverkssamling i Oslo 3. og 4. mars i 2009 blesdét av tid til en gjennomgang av
meningsenhetene med anledning til & gi utfyllemdermasjon. Fristen for & sende inn de

endelige rapporteringene fra regionene til evahgsgruppen var 1. april 2009.

Hovedhensikten med dette var & invitere de angeaftir tiltakene til en kritisk gjennomgang av
vare meningsfortettinger, og vi har forsgkt a stypiliteligheten i materialet ved a foreta to

runder med "member checking”

En annen utfordring er av forskningsetisk art. tnfasjonen fra de regionale rapporter er satt inn
i tematiske rammer, og dette kan fgre til at oppilygene fra hver region framstar som stykkevis

og delt. For & unnga at denne informasjonen bifri s sammenheng som er definert av

Kvale, S. (2001)Det kvalitative forskningsintervjslo: Gyldendal Akademisk.
Thagaard, T. (2006kKvalitativ metodeOslo: Universitetsforlaget.
Postholm, M.B. (2005Kvalitativ metodeOslo: Universitetsforlaget.
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evalueringsgruppen, har evalueringsgruppens medéer{tne personer) lest giennom
arsmeldingene og sammenholdt disse med meningser@ieEt annet grep er at beskrivelser av

de gode eksempler er ordrett gjengitt i vare mesenbeter.

10 Thagaard, T. (2006l valitativ metodeOslo: Universitetsforlaget.
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Del 2

Meningsfortettinger for perioden 2005-2008

1) Hvordan er de ulike tiltakene organisert og led®
For & nyansere svar pa dette spgrsmalet har evajsgruppen valgt a stille fire underspgrsmal.

a) Hvordan er styringsgruppen for tiltakene samsagt?

De regionale rapportene viser at det er oppretgangsgrupper (for de fleste) eller
prosjektgrupper (noen fa) for de elleve regionaiedningstiltakene. | tillegg til representanter
fra tilbydere (leererutdanningsinstitusjoner), er, Ki&danningsforbundet og fylkesmann
representert i nesten alle styrings-/prosjektgruppkole- og barnehageeiere er representert i

mer enn halvparten av styrings-/prosjektgruppene.

Totalt sett varierer organiseringen av de elleggorgale veiledningstiltakene en del, og
hovedforklaringen kan veere at de store regionatedaeidstiltakene (HVE, Hid, HiBu, HiT)
krever andre organisatoriske lgsninger enn i reggiomed kun én tilbyderinstitusjon (UiS og
UiA). Tiltakene er i hovedsak ledet av prosjektiégmsvarlig. | noen fa tiltak er dekannivaet

representert i styrings-/prosjektgruppen.

b) Pa hvilke mater er ledere i UH-sektoren blittormert og ansvarliggjort i forhold til det
arbeidet som gjgres i tiltaket?
Dekannivaet er direkte knyttet til ledelsen i femde regionale tiltakene. | de gvrige er ledere i
UH-sektoren "[i] neer kontakt med prosjektledelsen’], "Mgteinnkallinger og -referat og andre
aktuelle skriv, sendes ogsa ledere ved [...]", "Ledaler Igpende informert om arbeidet, har
deltatt pa konferanser vi har arrangert”. Det rafgyes om engasjerte og stattende
dekaner/ledere. Rundt tiltakene er det oppreteplasser med leererutdannere og
mellomledere i UH-sektoren, der erfaringsutvekshggerfaringsleering fra veiledningstiltakene
finner sted. Det er et giennomgaende trekk at demdlle rapporteringen til enhetslederne skjer

via arsrapporter, budsjettarbeid og i FoU-rapporter
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C) I noen regioner er det flere laererutdanningemssamarbeider. Har dette betydd noe for
samarbeidet mellom enhetene pa andre omrader?
Det er samarbeid mellom lsererutdanningsinstitusjoneveiledningstiltak i sju av elleve
regioner. Dette samarbeidet har bidratt til utviglav studietilbud i veiledning av nyutdannede
laerere (se omtalen i tema 5), nettbasert veiledfiimgm (HiBo), ulike tiltak med mal om &
utvikle leererutdanningene og praksis i leererutdageme, samt en rekke FoU-prosjekter. | noen
regioner har erfaringene med veiledning av nyutdderizerere dannet grunnlaget for en felles
sgknadsstrategi til Utdanningsdirektoratets prasjekvikling av samarbeidsformer mellom

leererutdanning og skole-/barnehageeier”.

d) Har samarbeidet med skoler og barnehager, kommuylgesmannembetene, KS,
laererorganisasjoner mfl. ogsa styrket samarbeicipdre omrader?
Samarbeidet om prosjektet "Utvikling av samarbeidsier mellom universitets- og
hayskolesektoren og skole- og barnehageeier” erealeé nevnt. De aller fleste rapporter viser til
at samarbeidet har skapt tettere koblinger melithydere og partene i styrings-
/prosjektgruppene, og at leererutdanningsinstit@sjerer blitt bedre kjent med partenes
kompetanseomrader. | noen kommuner/fylkeskommunitaket del av en mer omfattende
partnerskapsavtale (UiS, HIiT, Hid, NTNU).

Noen fa regioner nevner at samarbeidet med fylkasgrahar bidratt til samarbeid pa andre
omrader. Fra rapporten for regionen Vestfold, @dtfBuskerud og Telemark hentes fglgende:

"| Buskerud er det na i samarbeid melldip som laereng Fylkesmannen startet en
mentoroppleering (15 studiepoeng) for & utdanne onenfor nyutdanna farskolelzerere.
Et tilsvarende opplegg vil trolig ogsa bli sattingg med sikte pa grunnskole og
videregaende skole. | enkelte kommuner (Skien, rfkstdd, Modum m.fl.) er det et
meget godt og neert samarbeid mellom vart prosjglekole/barnehagemyndighet. | noen
kommuner inngar dette ogsa som del av en mer canfiétpartnerskapsavtale. | noen
tilfeller er Ny som laerer en del av et stgrre sdoe@ om utviklingstiltak i samarbeid

med barnehager og skolér-”

1 Regional rapport, mars—april 2009. Ikke publisert.
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2) Hvilke arrangementer og tiltak er iverksatt i UH-sektoren som fglge av samarbeid

med medarbeidere i tiltaket veiledning av nyutdannde leerere?

Synliggjering av de regionale tiltakene er en jidtrategi for & oppna forstaelse for de
utfordringer de nyutdannede mgter i yrket. De maargeangementer og tiltak som det rapporters

om, understreker samtidig utviklingsarbeidet akkne.

Erfaringer fra nye leerere i farste yrkesar er lagtsom deler av forskningsdager, fagdager,
karrieredager, Alumni-arrangeméntseminar i regi av KS, fylkesmann, og samlingemfge
lzerere i samarbeid med Utdanningsforbundet. Detord@res om veilednings- og
erfaringsseminarer med nyutdannede laerere, veddttarskole og lsererutdanningsinstitusjon),

skoleledere, laererutdannere og representantekdte-s0g barnehageeiere.

Ut over disse tiltakene arrangeres det i noen reggitelles informasjonsdager for alle som deltar
i veiledningstiltakene (nyutdannede, lokale og ekst veiledere, rektorer og skolesjefer). Det er
mgter med skole- og barnehageledere der en dptiblemstillinger rundt nyutdannede leerere,
og det samarbeides med de gvrige partnere om tiga dettverkskonferanséh

Veiledning av nyutdannede lzerere inngar som temater med partnerskapsskoler, og
skoleledere med deltakere i ordningen far rapporfrmholdet og i gjennomfgringen av

veiledningstiltaket.

Brosjyrer og informasjonsmateriell er utformet agtait til alle avgangsstudenter ved mange
leererutdanningsinstitusjoner.

Filmen "Ny i nord™*

er laget av Beate Mortensen Nesheim (UiT). Datet éelles prosjekt
mellom Hggskolen i Finnmark, Samisk hggskole, Halgski Tromsg og Universitet i Tromsg. |

Nesheims kortfilm "Ny i nord” far de nyutdanna s&wmme til ordet med sine erfaringer i farste

12 Alumni erlatin for tidligere studenter ved efkole Se:https://alumni.ntnu.no/pages/open
13 http://www.hit.no/Nettverk/Norsk-nettverk-veiledmirav-nyutdannede
1% http://uit.no/nyheter/903/1883
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"15 er laget p& oppdrag fra det regionale nettvexkesom leerer i

yrkesar. Filmen "Ny i yrket
skole og barnehag@iggskolene i Buskerud, Telemark, @stfold og Vedjfdrilmen er vist pa
lokal-TV, og den er distribuert til de regionaliéakene i nettverket, til samarbeidspartnere i
Norge og til samarbeidspartnere i andre land. Filereogsa vist pa internasjonale konferanser

med engelsk undertekst.

En nettbasert veiledningsressurs, "Laererforumhgeert tilknyttet forskningsprosjektet
"Praksisrettet Veiledning i Grunnutdanningen” (PV@nenfor dette omradet tilbys veiledning
til laererstudenter og leerere, og det er opprettetjet delomrade for nyutdannede laerere. Malet
for dette prosjektet er & styrke den praksisnadkmythingen for disse malgruppene gjennom
veiledning og utvikling av en nettbank, bestaendalkduelle ideer og refleksjoner. Se

http://www.laererforum.net/

Nettstedet for Mentor-A ved Universitetet i Agdear som mal a gjgre oppstarten i yrkeslivet
som laerer og farskoleleerer sa god som mulig. Defeatnyutdannede leerere) blir knyttet til en
erfaren leerer/farskoleleerer, og denne personeetirersonlig mentor som den nyutdannede
treffer jevnlig, for diskusjon og radgivninge:http://www.uia.no/no/div/prosjekt/mentor_a

Hjemmesiden til det norske nettverket er en negtfad nyutdannede i barnehage og skole,
arbeidsgivere og kollegaer av nyutdannede, leeranuiele og forskere, som er opptatt av
overgangen fra utdanning til yrke og alle andre smsker a sette fokus pa det a veere

nyutdannet. Nettsiden har ogsa en engelsk verSgimttp://www.hit.no/Nettverk/Norsk-

nettverk-veiledning-av-nyutdannede

3) Hvilken betydning har tiltaket hatt for undervis ning og fag-/yrkesdidaktisk arbeid i

UH-sektoren?

Vart utgangspunkt er: Kan innholdet i nye fag- agl@planer knyttes til erfaringer med

veiledning av nyutdannede leerere, og er erfarifrgereiledningstiltakene tatt inn som en del

15 hitp://ask.bibsys.no/ask/action/show?pid=06172868d&biblio
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av undervisningen i fag-/yrkesdidaktiske emner?

a) | hvilken grad har erfaringer fra vart tiltak nedfeseg i utvikling og kvalitetssikring av fag-
/studieplaner og undervisningen for gvrig?

FoU-virksomheten rundt og erfaringene fra tiltakétiledning for nyutdannede lserere”, har

veert ett av flere argumenter i sgknaden om midlprdsjektet "Praksis som integrert del av

lzererutdanningen” (PIL-prosjekt&t Det er ogsa synliggjort i nettstedet til prosglog i

forbindelse med utforming av nytt tilbud i leererangiingen "Ut i nord™’ Det er ogs& eksempler

pa at de nyutdannedes erfaringer og tilbakemeldingeveert medvirkende arsaker til endringer

av undervisningen i PPU-studiene og i yrkesleerarutthgen.

b) Er det fag-/yrkesdidaktiske arbeidet blitt utviki&yrket ved at erfaringer fra vart tiltak er
tatt inn som en del av undervisningen?
Rapportene gir et bilde av at den direkte kontakted de nyutdannede har betydning for det
faglige utviklingsarbeidet i leererutdanningen. Destravgjgrende innspillene har veert hvilke
temaer og problemstillinger de nyutdannende sagthar har fatt for lite av i laererutdanningen.
Erfaringer og resultater fra forskning relaterptihradet nyutdannede laerere i videregaende
skole er trukket inn i arbeidet med & utvikle laatéanningen (UiB). Noen regioner rapporterer
at bagker og fagartikler om nyutdannede leerere iuaath til en bedre sammenheng mellom teori

og praksis, seerlig i allmennlaererutdanningen.

Ved hggskolene er det i stor grad fagpedagogerisogar i de regionale faggruppene som
benyttes til ekstern veiledning av nyutdannedereei®@er fag-/yrkesdidaktikere deltar som
veiledere, er det en sterkere oppmerksomhet p#&/fagsdidaktiske utfordringer til nyutdannede
leerere. Gjennom denne organiseringen blir erfarifrgede nyutdannedes arbeidssituasjon i
skolen tema i fagmgater og i den fag-/yrkesdidaktisikdervisningen i leererutdanningene (UiS
og NTNU/PLU). Det er eksempler pa at nyutdannederieer blitt invitert til & bidra i fag-

/yrkesdidaktikkundervisningen.

18 hitp://pilprosjektet.com/category/pil-ved-ntnu/
7 hitp://www?2.uit.no/wwwistartsida/nyheter/rektorbtghlogg?p _document id=108577
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4) Hvordan har organisering av veilederoppleeringerveert tilrettelagt og fulgt opp?

Hensikten med denne kategorien er & vurdere oragienale studie- og opplaeringstilbudene i
veiledning er opprettet som en fglge av tiltakeeilgdning for nyutdannede lzerere”. Et annet
mal er a fa en oversikt over modeller for slikedill, samt vise til eksempler pa gjennomfaring

av veilederoppleering.

a) Hvilke studie- og oppleeringstilbud for veiledérar veert gjiennomfart som en del av
"Veiledning for nyutdannede laerere”?
Rapportene fra tiltakene viser at de fleste insgilnene har opplaeringstilbud i veiledning som er
spesielt rettet mot & veilede nyutdannede laerguea\Sde elleve regionene har egne moduler
med veilederutdanning med et omfang pa 10/15 gtodieg, mens to andre regioner planlegger
igangsetting av dette. Noen regioner opererer negdepet mentoropplaering. Det rapporteres
ogsa om at studiet "Pedagogisk veiledning for legrear emner/moduler som omfatter
arbeidssituasjonen for nyutdannede leerere og hu@dakal veilede denne gruppen. Regionene
rapporterer at de giennomfarer samlinger/semindofale veiledere i tiltaket. Flere regioner
rapporter om stor interesse for veilederutdannirfgeskole- og barnehageeierne som gnsker en

heving av den formelle kompetansen pa dette omradet

b) Hvilke modeller og aktiviteter har veert bruktette arbeidet?

Det er utviklet ulike modeller for oppleering av legiere. Generelt sett er oppleeringen
erfaringsbasert og praksisorientert i forhold &élledernes arbeid med de nyutdannede. | flere
regioner har det veert inngatt forpliktende avtatexd skole-/ og barnehageeiere der lokale

veiledere har fatt tilbud om veilederopplaering.

Eksempel pa modell Universitetet i Stavanger viser til todelt modelt kompetanse-
oppbygging. Gjennomfgringen av den kompetansegeemadulen er et tilbud som de fleste
lokale veilederne benytter seg av, mens del B eralle de lokale veilederne deltar i. Modellen
bygger pa et syn pa laering som innebaerer at v&nitegnog vare handlinger star i et dialektisk
forhold til hverandre, og for a laere er begge dgjensidig berikende. Modellen beskrives slik:
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Del A A lzere omknyttes til teorier om laering, om nyutdannedesasifon og veiledning. Det
formaliserte studiet i pedagogisk veiledning foregjgnnom undervisning, litteraturlesing,
skriving og praktiske gvelser som sgker & belysghlpmatisere og diskutere del B.

Del B A leere iknyttes til giennomfering av veiledning i prakiiskituasjoner. De lokale
veilederne skal leere gjennom a delta i et prakisfskap med manedlige veiledningsmeater. De
lokale veilederne vil kunne gke sin veilederkompséagjennom a delta i kvalifisert veiledning
med ekstern veileder fra hggskolens fagteam sorarbeadspartner, og gradvis overta ansvaret
for den individuelle veiledningen av den nyutdarsksdrerert®

c) Hvordan har regionen arbeidet for a utvikle épigingen av veiledere i skole/barnehage og
samarbeidet med veiledere ved utdanningsinstitesie®

| fem av de elleve regionale rapportene beskriViks ordninger nar det gjelder oppfalging av

veiledere i skole/barnehage, der fagansatte vexhatdgsinstitusjonene har deltatt. Disse

ordningene er formalisert i samarbeidsavtaler. @Ggemoppfalgingssamtaler med veiledere og i

egne gruppemgter med veilederne, blir utfordringel veiledningsordningene draftet.

Eksempel pa modeller Hagskolen i Nesna viser til en veiledningsordriioignye

farskoleleerere organisert som kollegabasert veitbgdmed mgater flere ganger pr. semester.
Lokale mentorer og ledere i barnehagene far oppfgider h@gskolen mgter dem i barnehagene.
Hgagskolen i Oslo gjennomfarer et system der nyutddae mgtes til samtaler, metaveiledning i
veiledningsgrupper. | samtalene prgves det uewlgiledningsmetoder med mal om
bevisstgjgring av egen kommunikasjon og & se paforabkld i veiledning. Spesielt innenfor
veiledning av nye fgrskoleleerere har det blittkieti en slik organiserinbg.

5) Hvilken betydning kan erfaringer fra tiltaket ha hatt for utviklingen av

pedagogikkfaget og profesjonsperspektivet genereliaererutdanningene?

Hensikten med a reise denne problemstillingenws&i hvilken grad de erfaringene som er
gjort i tiltakene, har stimulert til utvikling aveglagogikkfaget i lsererutdanningen.
Stortingsmelding nr. 11 (2008-2009) omtaler pedddiogg elevkunnskap som det sentrale og

samlende faget i leererutdanningen og grunnlagtfmralsen av lsererrollen.

18 Regional rapport, mars—april 2009. Ikke publisert.
9 Regional rapporter, mars—april 2009. Ikke pubtiser
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Rapportene gir flere eksempler pa at tiltaket tzdtr innflytelse pa utviklingen av
pedagogikkfaget og profesjonsinnretningen i lsedznoingen. | sju rapporter beskrives
laererutdannere med tilknytning til veiledningskiae, som en viktig ressurs i arbeidet med a
revidere planer for pedagogikkfaget. Dette utvigfiarbeidet skjer i mgter med studieledelsen
der de nyutdannedes erfaringer bringes inn ogagegikkundervisningen. En annen
innfallsvinkel er drgftinger i fagmgter om hva dautdannede etterlyser i sin grunnutdanning.
Det understrekes i flere rapporter at forsknin@gaeidssituasjonen for nyutdannede leerere,
bidrar til endringer av pensum og emneplaner i gedékkfaget. Det framkommer i noen
rapporter at case og praksisneere problemstillibggtes til & utforme innholdet i

pedagogikkundervisningen.

Eksempel:Hggskolen i Nesna papeker at nyutdannedes erfafageidratt til & konkretisere
og levendegjgre temaet "laererprofesjonaliseringddagogikkfaget. NTNU/PLU forteller at
forskningsartikler fra "Ladeprosjektet” er pensupedagogikkfaget. "Ladeprosjektet” har fokus
p& hvordan (ogsd nye) laerere bruker praksisfelgratkil & utvikle profesjonskunnsidp

6) I hvilken grad har arbeidet med praksisoppleeringen i grunnutdanningene veert

pavirket av vart tiltak?

Alle rapporter hevder at tiltaket "Veiledning foyutdannede leerere” har fart til starre
oppmerksomhet pa praksisopplaeringen i leererutdgenirJt fra noen rapporter kan vi lese at
erfaringer fra veiledningstiltakene har bidratetil bedre sammenheng med praksisopplaeringen

og overgangen mellom utdanning og yrke.

En rapport fra SINTEE understreker at de videregéende skolene i SgrdEtag opplever
NTNU/PLU som en ressursar det gjelder tiltak for veiledning av nyutdanadatrereEt annet
eksempel etNy i Hordaland” og veilederoppleeringen som i fatgpporter har bidratt til at UiB

har kommet tettere inn pa praksisskolene, noe sgsa bar styrket samarbeidet om

20 "En leerende organisasjon for elevenes leeringgadalt "Ladeprosjektet 2006-2009". Dette er et
forskningstiltak ved Program for laererutdanning NUrder kommende leerere deltar i forsknings- og
utviklingsarbeid for & fa et innblikk i hvordan Iesjon over egen praksis, kan veere ngkkelenwiklitig av
profesjonskunnskap.

“Dahl, T. mfl. (2008):"Skolen som en del av leereandingen” Kartlegging av samarbeidet mellom vidéesgle
skoler i Sgr-Trondelag og Program for leererutdaqn(8INTEF, Thomas Dahl, 2008).
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partnerskolemodellen ved universitetet. HagskoMalda viser til at erfaringene fra
veiledningstiltakene har bidratt til en styrketdslforstaelse av utfordringene i yrkesfeltet.
Videre er erfaringer og case fra veiledningstiltekérukt til forberedelser av praksisperioder for
studentene. Andre rapporterer at leerere og ska@sedvgangsstudenter og gvingsleerere, mater

erfaringer fra veiledningstiltakene i etterutdamskurs, i samlinger og i temadager.

Det avgjarende for denne utviklingen er at noeritatdannere i flere ar har fatt muligheter til &
samarbeide med lokale veiledere om veiledning axdannede leerere. Erfaringer og
problemstillinger fra veiledningen er i neste omgaktualisert og drgftet i ulike fora i

leererutdanningsinstitusjoner og i mgter hvor orgamngen av praksis er tema.

De pavirkninger som er av mer omfattende art, firmé&rapportene fra NTNU/PLU og UiA,

som viser til PIL-prosjektet. Prosjektets méal dry§ge teori pa studentenes praksiserfarifger

7) FoU-arbeid i perioden 2003—-2009

Vedlegg 1FoU-oversikt®® inneholder en alfabetisk fremstilling av forsknings
utviklingsarbeid fra fagansatte ved hggskoler ogersiteter med tilknytning til tiltaket

"Veiledning for nyutdannede leerere”.

Vedlegg 1 viser til et omfattende utviklingsarbesdm etter evalueringsgruppens vurdering har
tre dimensjoner:
« Frastarten i 2003 og fram til varen 2009 er kapten pa veiledningstiltakene gkt
betydelig. Antall leererutdanningsinstitusjoner sbyr — og leererutdannere som deltar i
— veiledning av nyutdannede leerere, har ogsa hattegk gkning.
* Gjennom et omfattende samarbeid i "Norsk nettvarkiledning for nyutdannede
laerere” er kvaliteten pa og organiseringen av deilegstiltakene blitt anerkjent som et

viktig bidrag til & bedre laerernes overgang fraantung til arbeidsliv.

22 hitp://pilprosjektet.com/category/pil-ved-ntnu/
2 Vedlegg 1FoU-oversikt
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« Det er lagt ned et betydelig arbeid i & dokumentetée utvikingsarbeidet. Det er
beskrevet og publisert i rapporter, i tidsskrifbgrbgker og presentert pa nasjonale og

internasjonale konferanser.

| perioden fra 2003—-2009 er det i tillegg publisatrekke vitenskapelige tekster der
problemstillingene har en klar tilknytning til og@mngen fra laererutdanningen til farste ar i yrket.
Disse er utgitt i nasjonale og internasjonale kdfisog som bokkapitler. Det er dessuten
produsert to filmer, og leererutdannere har skravidartikler, kronikker og artikler der tema er

den nyutdannede leereren i barnehage, i grunnskete eideregaende oppleering.

| forlengelsen av dette har flere Phd-prosjektdet@ppmerksomheten mot nye leerere i farste
yrkesar. "Norsk nettverk for veiledning av nyutdada leerere” er ogsa representert i det
internasjonale forskningsnettverkéewly Qualified Teachers in Northern Europe — Redea
and Development Netwo(KQTNE)*.

Sett under ett framstar denne FoU-virksomheteneaommfattende satsing der ogsa
laererutdanningsinstitusjonene har bidratt med Feg$urser. Samtidig er det viktig & lgfte fram
den egeninnsatsen hver enkelt har bidratt med fitvikle egen FoU-virksomhet. "Norsk

nettverk — veiledning for nyutdannede leerere” eedsentral i denne FoU-virksomheten.

24 hitp://www.hig.se/p-inst/ngtne/
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Del 3

En vurdering av det forventede resultatet

Del 3 innledes med en vurdering av det forventedeltatet av veiledningstiltakefidor
perioden 2003-2008. Deretter fglger en presentasjarfaringer fra tiltaket "Veiledning
for nyutdannede leerere”, som evalueringsgrupperentasr veere med i drgftingene rundt
utformingen av veiledningsordning(er) fra skole@@t0-2011. Til slutt presenteres noen
konkrete innspill til behandlingen av Stortingsmegdnr. 11 (2008—2009eereren —

rollen og utdanningerder utgangspunktet er erfaringer fra veilednitigdtene.

Styring

Den statlige styringen av tiltakene med veiledrangiyutdannede leerere kan karakteriseres som
rammestyring og ikke detaljstyring. Dette gjeldpeselt for perioden 2003—2005.
Utdanningsdirektoratet mente at det er viktig &mmtfe tiltak som tok hensyn til lokale og
geografiske forhold, og de forutsatte at behoveneéiledning av nye laerere var ulfReDette
handlingsrommet var begrunnet med at ansvar fdutmésger og oppgavelagsning ma gis til dem
det gjelder. | fglge Lauglo (1997) kan denne desdieringen fa ulike praktiske utforminger nar
vi skifter fordelingen av autoritet bort fra dengmle toppnivaet i et hierarki av autorftet
Evalueringsgruppen erfarer at rammestyringen institel prosesser som gir sveert ulike

regionale tiltak og at resultatene ma vurderesautdmmestyringens betingelser.

| invitasjonsbrev til leererutdanningsinstitusjoeerdet krav om sgknadens innehold, og nar
leererutdanningsinstitusjoner mottar tildelingsbiravUtdanningsdirektoratet, falger det en mal
for rapporteringen. En gjennomgang av Utdanning&tlratets krav til rapportering viser at den
statlige styringen av det nasjonale tiltaket biarsimet inn, og at handlingsrommet etter hvert
ble redusert. Dette skjedde rundt 2005-2006 oglgjelsaerlig grad kravene til hvordan de

%5 Franke-Wikberg, S. og Lundgren, U. P. (red.) ()9&h antologi om pedagogisk utvardering.

Stockholm: Wahlstrem och Widstrand

%6 Brev fra Utdannings- og forskningsdepartementaterd 16.12.2002, fra Leeringssenteret, datert 12008, og
fra Utdanningsdirektoratet, datert 03.01.2005.

2" Lauglo, J. (1997)Assing the present importance of different formgdemfentralisation in educationBush, T. &
Middlewood, D. (2005), SAGE Publications Limitedgridon
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regionale styrings-/prosjektgruppene skulle veenansansatt, et aktivt samarbeid med skole-
/barnehageeiere, samt beskrivelser av strategiéviirdan erfaringene fra veiledningstiltakene

ble brakt videre til de gvrige i leererutdanningene.

Utviklingen av undervisningen i fagdidaktikk og i pedagogikk

| Stortingsmelding nr. 11 (2008-200B%reren — rollen og utdanningekapittel 5.6Evaluering

av allmennleererutdanningear ett av de sju viktigste oppfalgingspunktenedi

fagdidaktiske delen av fagene styrkes, at pedagtagkts funksjon og rolle klargjares, og at det
blir en bedre kopling mellom fag, fagdidaktikk ogdagogikk i teori og praksis” (s. 56).
Departementet forventer at lsererutdanningen sked ¥@eskningsbasert og utviklingsorientert.
Dette er slatt fast i mange sammenhenger, sensiti@&5 i Stortingsmelding nr. #11
forlengelsen av dette spgr evalueringsgruppen ¢emmegene fra de regionale
veiledningstiltakene har bidratt til en utvikling andervisningen i fagdidaktikk og i

pedagogikk?

Meningsfortettingene peker pa at kontakten mellarerutdanner (fagpedagog eller fag-
/yrkesdidaktiker) og den nyutdannede i skole ogrnbhage har betydning for utviklingsarbeidet
i leererutdanningen. Samtidig er det fa beskrivedsen eksplisitt peker pa sammenhenger
mellom erfaringer fra veilederoppdrag og utviklimgundervisningen i fagdidaktikk og i
pedagogikk. Det vil veere flere forklaringer pa dear metodiske tilnaerming kan ha klare
begrensninger nar det gjelder & fange opp slikereanhenger. Det vil veere problematisk for de
som har skrevet de regionale rapportene a ha ininsiidervisningen i alle fag og i pedagogikk.
Det kan ogsa veere utfordrende & beskrive hvilkeatsfaktorer som bidrar til utvikling av

undervisningen i leererutdanningen.

For & svare pa problemstillingen for dette kapitt&hn det vaere fruktbart a ta en indirekte

innfallsvinkel via det som er publisert i tilknytrg til "Veiledning for nyutdannede laerere”.

Den FoU-virksomheten som er tilknyttet de regionedgedningstiltakene, og som dels er initiert

og ledet av Utdanningsdirektoratet og det nasjonett/erket, er omfattende. Mye av dette er

28 Kunnskapsdepartementet (200Q%reren — rollen og utdanninge®slo: Dep.
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beskrevet og publisert i rapporter, tidsskrifter@iker, og noe er presentert i nasjonale og
internasjonale konferanser. Etter evalueringsgrapperdering vil dette skriftlige materialet

veere en kilde til justeringer/endringer av innholidagdidaktikk og i pedagogikk.

Neer samtlige av landets laererutdanningsinstitusjolbgr veiledning av nyutdannede leerere.
Kvaliteten pa og organiseringen av veiledningstétee er blitt anerkjent som et viktig bidrag til

a bedre leerernes overgang mellom grunnutdanniragtzeidsliv, og svaert mange leererutdannere
deltar aktivt i veiledning av nyutdannede laerenal&eringsgruppen mener det er grunn til &
anta at erfaringer fra de regionale tiltakene latrtil ”[...]Jen bedre kopling mellom fag,

fagdidaktikk og pedagogikk i teori og praksfs.”

Veilederoppleering

Oppleering av veiledere i skole og i barnehage bant et prioritert omrade for
Utdanningsdirektoratet og det nasjonale nettveikealueringsgruppen finner at det er utviklet
ulike modeller for oppleering av veiledere og atajelleve regioner har tilbud om
veilederoppleering. Veiledningstilbudene er gitt setter-/videreutdanningstilbud spesielt rettet
mot de som skal veilede nyutdannede leerere, dltenrea om nyutdannede lgerere er tatt inn som

en del av mer generelle kurs i veiledning.

Evalueringsgruppen anser oppleering av veiledekeleg i barnehage som et sveert viktig
element i tiltaket "Veiledning for nyutdannede lsefe Det er behov for veiledere som bade har
erfaring som leerere og som har kompetanse i veilgdpedagogikk. Utdanningsdirektoratet har
oppfordret leererutdanningsinstitusjoner til & séeale om veiledningstiltakene, faglig og
administrativt. De mest synlige resultatene avaeggmarbeidet er utformingen og
giennomfaringen av etter-/videreutdanningskursilederoppleering. Sett pa bakgrunn av
Utdanningsdirektoratets krav til sgknader, ettenyssalueringsgruppen begrunnelser for at fire

av elleve regioner ikke har tilbud om veilederopjibge Det er grunn til & minne om at et flertall

29 Kunnskapsdepartementet (200Q%reren — rollen og utdanningefs. 76). Oslo: Dep.
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av gvingsleerere i allmennleererutdanningen ikkedranell veilederkompetanse, og det kan

veere vanskelig & motivere laerere til & ta dennanmticiger’.

Praksisoppleering

Kunnskapsdepartementet mener det vil styrke déetiede profesjonsaspektet dersom fag,
fagdidaktikk, pedagogikkfaget og praksisoppleeringettes i klarere sammenhéhg3ar en til
praksisoppleeringen i allmennlaererutdanningen, veggporterKartlegging av

praksisoppleeringen i leererutdanningefat kontakten ofte gar fra hgyskole/universitet til

praksiskole/barnehage, og i mindre grad den angiemny

| forlengelse av stortingsmeldingens forstaelsdethelhetlige profesjonsaspektet og
Rambglrapportens vurderinger av praksisopplaeringmennlzererutdanningen, er det etter var
vurdering interessant at det er svake koblingetamete som arbeider med praksisoppleering i
laererutdanningen og leererutdannere i veiledningkéhe. Dette gjelder bade
allmennleererutdanningen og den praktisk-pedagaga&nningen (PPU). Vi har ikke noe svar
pa hvorfor det er slik. Evalueringsgruppen erfamgdlertid at leererutdannere i
veiledningstiltaket i liten grad er direkte invoivepraksisoppleeringen. En annen grunn til dette
kan veere at "praksisavdelingen” synes & veere umgteden administrative og ikke den faglige

delen av institusjonen.

Oppsummert mener evalueringsgruppen:
« Fra Utdanningsdirektoratets side har det veertgjitt for & prgve ut ulike
veiledningsmodeller. Dette har apnet for ulike oegile Igsninger. Evalueringsgruppens
mener at det nd er grunn til & vurdere om deniggastyringen av veiledningstiltaket bar

bli mer tydelig mht. & gi retningslinjer for utfoing av veiledningsmodeller.

30 Kunnskapsdepartementet (200R3rtlegging av praksisoppleeringen i leererutdanningeSluttrapport november
2007. Oslo: Rambgl Management.

31 St.meld. nr. 11 (2008-200ereren - rollen og utdanningen

32 Kunnskapsdepartementet (200Rrtlegging av praksisoppleeringen i leererutdanningeSluttrapport november
2007. Oslo: Rambgl Management.
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» Etviktig funn i denne rapporten er den omfatteRd®-virksomheten i og rundt
veiledningstiltakene. Den viktigste arsaken tilteledr trolig det neere samarbeidet mellom
Utdanningsdirektoratet, det nasjonale nettverkatettyerksdeltakere i tiltaket.

» UH-sektoren har fulgt opp Utdanningsdirektoratetsstilling om a malrette FoU-tiltak
inn mot overgangen fra grunnutdanningen til leefexyrDenne FoU-virksomheten gir
mange og viktige innspill til kvalitetsutviklingl@ererutdanningene.

* Envidere utvikling i fagdidaktikk og i pedagogikkn ha sin kilde i denne FoU-
virksomheten.

» Veilederoppleeringen har en sentral plass i dedlesgionale veiledningstiltakene, men
sett pa bakgrunn av at dette har veert et priodtenade, er omfanget av
veilederoppleeringen noe mindre enn forventet. Debsitivt & registrere at de regionale
veiledningstiltakene har fort til et faglig samadbem blant annet veilederutdanning.

» Evalueringsgruppen hadde ventet at erfaringenesitadertiltakene i stagrre grad hadde

fart til endringer i institusjonenes praksisopptagri

Hvilke erfaringer fra veiledningstiltaket bgr innga i arbeidet med a utforme

veiledningsordninger fra skolearet 2010-20117?

Leerer for framtiden

| Stortingsmelding nr. 11 (2008—200%ereren— rollen og utdanningastés det fast at
regjeringen satser pa leereren. Bevilgningenedihimgen "Veiledning for nyutdannede laerere”
er p& 33 millioner kroner i 2089 Ett av fire kvalitetshevende tiltak i meldingentettere
oppfelging av og statte til nye laerere i farsteegdr. Kunnskapsdepartementet gnsker a tilby
alle nyutdannede leerere i grunnskolen og i videzedé opplzering veiledning fra skolearet
2010-2011. Dette skal skje i et forpliktende sara@rimed KS. | stortingsmeldingen er det ikke
tatt stilling til hvordan ordningen med veiledniag nyutdannede leerere skal organiseres og
gjennomfares, men departementet legger til grurmmfatingene med veiledningsoppleggene for

de nyutdannede er gode og ngdvendige. Meldingeer pékarbeidsgiverens ansvar for at

% Kunnskapsdepartementet. (2009ereren— rollen og utdanninge®slo: Dep.
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nyutdannede lzerere far den opplaering som er ngilytard utfare arbeidet sitt. |
Stortingsmelding nr. 41 (2008—-2009)n kvalitet i barnehagerr det faringer som tyder pa at

det veiledningsordninger for nyutdannede fgrskaletecblir forsterket fra hgsten 2010.

Vare meningsfortettinger forteller:

« At kontakten med praksisfeltet bidrar til & gke lkegen i leererutdanningen.

* Rapportene beskriver at samarbeidet med skole€bageeiere og
lzererutdanningsinstitusjon om veiledning av nyuteaie lserere, er stimulerende og
bidrar til & utvikle ny innsikt og kunnskap om ngahnede leerere.

» Det er viktig & merke seg at samarbeidet melloneskmarnehageeiere og
utdanningsinstitusjonene bygger pa gjensidig likey#llit og respekt.

* Atde aller fleste tiltakene har utviklet veiledgamodeller i tett samarbeid mellom skole-
/barnehageeier, arbeidstakerorganisasjon(er), $pileean, KS og
leererutdanningsinstitusjoner.

Veiledningsordninger fra skolearet 2010-2011

Evalueringsgruppen vil peke pa noen sentrale eleaneom vi mener bar inngd i arbeidet med &
utforme veiledningsordning(er) fra skolearet 2012041. Hensikten er a identifisere faktorer

som kan bidra til & lette overgangen fra utdantiingke og at gode lzerere forblir i skolen.

« SINTEF-rapporterjelp til praksisspranget — evaluering av veilednewv nyutdannede
leerere konkluderer slik: "[A]t de nyutdannede har endbi¢eileder og at det er et
opplegg organisert av en ekstern aktgr (lsererutdgsimstitusjoner) er forhold som er
med & styrke den positive vurderingen av tiltakét.”

« Meningsfortettingene gir et klart bilde av at derekite kontakten laererutdannere har
med de nyutdannede, deres kolleger og deres |dutyg, mye for kvaliteten i

lsererutdanningen.

% Dahl, T. mfl. (2006)Hijelp til praksisspranget — evaluering av veiledniaw nyutdannede laererérondheim:
SINTEF.
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« Det har vist seg viktig & opprettholde en modadl;, ekiledning pa egen skole suppleres
med veiledning i grupper med nyutdannede fra askloéer/barnehager. Dette bar skje
utenfor skolen/barnehagen.

» Leererutdannere far det faglige hovedansvaret furdfdet i disse samlingene.
Utformingen av innholdet i samlingene skjer i d@loed de nyutdannede og deres
lokale veiledere og ut fra prinsippene om tillikelverd og respekt.

* Denne modellen (de to forrige bombepunktene) stydke kritiske perspektivet og gir de
nyutdannede bedre grunnlag for & utvikle egen tadteruavhengig av den kulturen som
er dominerende i den enkelte skole og barnehagée Beomtalt i kapittel 2.4.2 i

Stortingsmelding nr. 11 (2008—-200%ereren — rollen og utdanningen.

Noen regioner (Rogaland og Sar-Trgndelag) har mgoforventninger til de involverte i en

veilederordning. Vi viser til vedlegg 4.

Profesjonsperspektivet i leererutdanningen

Malet for ny leererutdanning er en integrert, priafesrettet og forskningsbasert utdanning som
er attraktiv, innovativ og krevende og som har keslitet. Et utvalg skal utarbeide et forslag til
nasjonal rammeplan for utdanningen, og i den sarheregen gnsker evalueringsgruppen a

komme med noen innspill.

Profesjonsperspektivet — det nye pedagogikkfaget dgrholdet mellom teori og praksis.

| allmennlaererutdanningen skal det nye pedagogidfadanne grunnlaget for de kommende
laerernes evne til & lede elevens leeringsprosédsgdningen av at elevene leerer grunnleggende
ferdigheter, skal vektlegges. Pedagogikkfaget sgafi sette de kommende lzererne i stand til &
mgte elevers sosiale problemer og andre forholdrsemmer leering. De skal fa innsikt i

hvordan skolen i samarbeid med andre instansebikiaa til & lgse slike problemer.

% Stortingsmelding nr. 11 (2008-2009)
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Vare meningsfortettinger viser at veiledningstiéakar nyttige bidrag til kvalitetsutvikling av
pedagogikkfaget og profesjonsinnretningen i lsedznohingen. Dette gjelder spesielt der
leererutdannere i veiledningstiltakene gir inngdillevisjon av fagplaner, har mgter med
studieledelse, tar erfaringer fra veiledningen ywtdannede inn i undervisningen og i drgftinger
i faggrupper. De mest sentrale innspillene angardesnyutdannede etterlyser i sin

grunnutdanning og hvilke kompetanseomrader de sidskevide for & utgve leererrollen.

Praktiske og teoretiske problemstillinger fra veilingen av nyutdannede leerere er etter var
vurdering sveert viktige elementer i arbeidet meudvékle det nye pedagogikkfaget. De regionale
rapportene er samstemt nar de beskriver at erfariing veiledertiltakene bidrar til & skape bedre
sammenheng mellom teori og praksis, og visa v@¥ste ser vi som et sveert viktig grunnlag for
a kvalitetssikre innhold og arbeidsmater i leereantdngen, samt styrke profesjonsidentiteten og
forberede studentene pa overgangen fra utdannilegréryrket.

Tiltaket "Veiledning for nyutdannede laerere” hapetensial til & bedre sammenheng med
praksisopplaeringen og overgangen mellom utdanmgngrlee. Som tidligere nevnt, finner vi
imidlertid svake koblinger mellom de som arbeidednpraksisoppleering og leererutdannere i
veiledningstiltakene. Men noen regioner har veilegemodeller der sentrale personer i
praksisoppleeringen er aktive i tiltaket. Den fagldglen av praksisoppleeringen vil gjennom
denne organiseringen fa en annen dimensjon vedralsr og tilbakemeldinger kan brukes
direkte inn i en forbedret praksisopplaering. D&#te vaere med a sikre sammenhengen mellom

laeringsaktiviteter i praksis, undervisningen i éagden kompetansen laererne ma ha i yrket.
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Vedlegg 1 FoU-oversikt

Artikler, baker, publikasjoner, konferansebidraapporter, prosjekter, interne publikasjoner,
paper, hefter, presentasjoner, kronikker/avisatikly annet aktuelt arbeid knyttet til
"Veiledning for nyutdannede laerere”.

Oversikten er basert pa innsendt materiale fraoreggie og er ikke redigert i henhold til en
enhetlig standard for henvisning til fagtekster.
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Vedlegg 2 Kontakter i og utenfor Europa

Kontakter til organisasjoner og enheter i og utefferopa som arbeider med spgrsmal knyttet
til overgangen fra grunnutdanning til yrket somdearskole og barnehage

University of Gavle, Sweden

Christina Gustafsson cgn@hig.se
Asa Morberg asa.morberg@hig.se
Goran Fransson goran.fransson@hig.se
Umead University, Sweden Ulla Lindgren Ulla.Lindgren@umu.se
University of Jyvaskyld, Finland Hannu Jokinen hannu.joikinen@ktl.jyu.fi

Hannu L.T. Heikkinen  hannu.heikkinen@ktl.jyu.fi

University of East London Dr. Mathias Urban m.urban@uel.ac.uk
United Kingdom

Tallin University, Estonia Eve Eisenschmidt eve@hk.tlu.ee

Egon Hedegaard  egon.hedegaard@skolekom.dk

Copenhagen University College,

Denmark

New Teacher Center, University of Ellen Moir, Executive moir@ucsc.edu

California, USA Director

National Institute for Further Education Jirka Nekola

(NIFE), Czech Republic®® Eva Keclikova eva.keclikova@nidv.Cz

Milan Bares

Nettverk

* Professional Group. EECERA- september 2008

*« NQTNE

3 Early Support for Beginning Teachers, et samaripetdgekt mellom The Czech Republic og
Hagskolen i Telemark om utvikling av program foile@e@ning for nyutdannede leerere i Tsjekkia.
Finansiert av EEA. Telemark teamet var ansvadigeh ukes studiebesgk for en delegasjon fra
"National Institutes of Further Education” - ledesed etterutdanningssentrene (NIFE) leerere i T&ekk
som er ansvarlig for prosjektet.
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Vedlegg 3 Doktorgradsarbeid knyttet til "Veiledning for
nyutdannede lserere”

Ferdige og pabegynte doktorgradsarbeid fra netsveeklarbeidere knyttet til "Veiledning for
nyutdannede leerere”

Ingrid Foss@y2006):Basisgruppeaktivitetens intersubjektive rom: eoreéisk og empirisk
studie av rettleiarrolla og den situerte, kommutitka praksis i ein problembasert
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Planlagt ferdigstillelse og innlevering sommered @0

Rachel Jakhelln (Phd). Startet varen 2007. TiEed: gjendanning til nydannindJtvikling av
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Liv Torunn Eik (Phd): Startet hgsten 2008; i profesjonen. Nyutdannede farskoleleereres
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opplever sin egen kompetanse og kompetansebyggdetgiedagogiske arbeidet med
barnegruppeneEva Bjerkholt (Phd) Nyutdannede la&iempetansebygging

Ann Sofi Larsen (Phd) Startet varen 2009. Tittglérprosjektet etdvordan forstas og beskrives
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Eva Bjerkholt (Phd): ArbeidstitteNyutdannede lzerere som far veiledning den fardemti
yrke. Hvilken kompetanse distribueres og konsteweiledningssamtalene?

Elin @degard (Phd): ArbeidstitteNyudannede fgrskoleleereres kompetansebygging imeate
barnehagens kultur
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Trond LekangPhd): ArbeidstittelNyutdannede laerere i nettbaserte veiledningsginas

Hallvor Hoveid (Phd?) ArbeidstitteRrbeid med lzereres laering.
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Vedlegg 4 Forventninger til ulike parter i NY-tilta ket i Sar-
Trogndelag
(Basert pa et dokument utformet ved Universiteftaivanger)

* Fylkesmannen, KS og Trondheim kommune
» Rektor/enhetsleder/skole- og barnehageleder
* Nyutdannet lzerer/deltaker i NY-tiltaket

» Lokal veileder

» Ekstern veileder

Fylkesmannen, KS og Trondheim kommune
Ansvarsomrader

* Informere skole- og barnehageeiere/rektor/enhatsiekble- og barnehageleder om NY-
tiltaket i Sar-Trandelag

» Samarbeide med NTNU/PLU, HiST og DMMH om utvikliag NY-tiltaket

Rektor/enhetsleder/skole- og barnehageleder ved dkoe som deltar i tiltaket

* Oppnevne lokal veileder
* Informere de lokale veilederne og de nyutdanneddiltaket

» Legge til rette for at veiledningsmgter med dentdgonede, lokal veileder og ekstern
veileder kan gjennomfares

» Bidra til utvikling av tiltaket og synliggjgre detnad i skolen/barnehagen

Forventninger til deltakere i tiltaket

* Veere "veisgker” og kollega

* Initiere tiltak som er viktige for deg selv og ed®s lsering

» Sette rammer for veiledningen (innhold og form)

« Ta kontakt med ekstern veileder ved behov for wgnd” - spgrsmal

« Bidra til & lage en "intern” plan for veiledning chéokal- og ekstern veileder

Forventninger til lokal veileder

» Vaere samtalepartner ved & opptre som kollega far lee

» Samarbeide med laerer om planlegging, giennomf@ungurdering av pedagogisk
arbeid

» Diskutere mulige handlingsalternativer nar detdgelde pedagogiske oppgavene
» Sette laereres gnsker og behov for veiledning sammenheng der andres erfaringer,
tolkinger og perspektiver bidrar til ny forstaetsg kunnskap
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* Khnytte individuelle behov for veiledning til eleveteering

» Knytte den lokale konteksten til begreper og bedeborestillinger leerer har

* Sammen med leerer, bestille innhold i veiledningem@tmed ekstern veileder og ta
kontakt med ekstern veileder ved behov for "henayj- spgrsmal

Forventninger til ekstern veileder

» Vaere samtalepartner ved & opptre som kollega f@r lee

» Gi statte til og samtidig bedre utviklingsmulighatefor leerer ut fra de gnsker og behov
hun/han har

« Diskutere mulige handlingsalternativer nar detdgelde pedagogiske oppgavene

» Sette leereres gnsker og behov for veiledning sammenheng der andres erfaringer,
tolkinger og perspektiver bidrar til ny forstaetsg kunnskap

» Khnytte individuelle behov til elevens leering

* Auvtale mgtetidspunkt med nyutdannet leerer og lokdeder

» Fordele veiledningsoppgaver i samarbeid med lagréolal veileder
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