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RAPPORT fra nettverkets arbeid host 2022 - var 2023

Vi viser til seknad om midler til nettverket sendt 09.06.23 for en oversikt over nettverket og
arbeidsutvalgets aktivitet. Denne rapporten vil gi en kort oppsummering av aktiviteten for 2022 og
2023.12021-2022 startet nettverket en langsiktig strategi for videreutvikling av nettverkets
arbeidsomréder, og handlingsplanen viser né planlagt aktivitet frem til 2026.

Arbeidsutvalget 2022-2023

Arbeidsutvalget har bestétt av Eva Bjerkholt (USN) leder, Nina Vasseljen (NTNU) nestleder, Tonje H.
Brokke (USN) ansvarlig for nettsida og administrativt ansvarlig, Anne Kristin Dahl (UiO), Inger
Merethe Hansen (UiT), Geir Luthen (Hi®), Runar Vatne (UiS) og Gerd Sylvi Steinnes (HiV). Geir
Luthen (Hi®) og Anne Kristin Dahl (UiO) gikk ut av AU hest 2022, og Kari W. Bee (UiT Alta) og
Petter William Hansen (OsloMet) gikk inn i AU hest 2022. Petter William Hansen har veert sykemeldt
varen 2023.

Arbeidsutvalget har hatt faste ménedlige digitale mater i 2022 — 2023, i tillegg til fysiske moter knyttet
til nettverkssamling og arbeidsutvalgets arbeidsseminar. I periodene hvor vi har jobbet med heringen
NOU 2022:13 har det blitt lagt et omfattende arbeid ned i & samle innspill fra nettverkets
arbeidsgruppe. Matehyppigheten har perioden november 22 — februar 23 vart fordoblet til minst to
digitale moter i méneden. I tillegg har arbeidsutvalget jobbet tett med redaksjonsgruppa for
jubileumsantologien og med nettverkets jubileumskonferanse i september 2023. AU har hatt ansvar
for folge opp nettverkets arbeidsgrupper innen barnehage, skole og videregaende opplaring, der
tematikken i stor grad har veert relatert til NOU”en. De har ogsa planlagt og gjennomfert dpne
webinarer i samarbeid med utvalgte forskningsmiljaer, nettverksmeter og nettverksseminar. Referater
fra arbeidsgruppene ligger i arbeidsutvalgets teamsrom slik at de er tilgjengelig for alle i AU.

P3 arbeidsutvalgets seminar i mai 2023 justerte arbeidsutvalget nettverkets mélsetninger som ble
utarbeidet i 2022.

Arbeidsutvalget har arbeidet med oppdatering av de publiserte faglige tekstene og
kunnskapsgrunnlaget basert pa innspill fra nettverkets webinarer og meter. I juni 2022 ble det etablert
et redaksjonsrad som skal bidra i arbeidet med & forbedre og oppdatere nettsidene. Dette radet bestar
av Inger Merethe Hansen (UiT), Tonje Harbek Brokke (USN) Og Jorunn Halvorsen (USN), som
sammen legger kursen for videre arbeid med nettsider og ressurser.

Redaksjonsgruppa for jubileumsantologien bestér av Eva Bjerkholt, Nina Vasseljen og Anne Kristin
Dahl. Redaksjonsgruppa har kontakt med Cappelen Damm Akademisk, og har sendt inn oversikt over
innholdet i antologien basert pd innsendte abstrakter fra nettverkskontakter og andre ressurspersoner
innen feltet. Viser for gvrig til seknaden for mer utfyllende informasjon om bl.a responsgrupper og
organisering av det faglige samarbeidet innad i nettverket der arbeidet med antologien er en viktig
faktor og nav.

Nettverkets tre arbeidsgrupper

Nettverket ble i nettverksseminaret i Volda november 2021. Tidligere arbeidsgrupper i nettverket ble
nedlagt og felgende tre arbeidsgrupper ble etablert. Deltakeroversikter, invitasjoner og referater fra
metene i arbeidsgruppene legges tilgjengelig pA AUs Teamsrom , samt sendes deltakerne i
arbeidsgruppene. Alle nettverkskontaktene skal vaere med i en av de tre arbeidsgruppene. I tillegg
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inviteres andre deltakere i tiltakene og eventuelle samarbeidspartnere ogsa inn i disse arbeidsgruppene.
Gruppene har ca. 2-3 digitale meter i var-semester:

e Arbeidsgruppe for barnehagefeltet og barnehagelaererutdanning ledes av AU- medlem
Gerd Sylvi Steinnes. Arbeidsgruppa har 17 deltakere som representerer de fleste UH-
institusjonene.

¢ Arbeidsgruppe for grunnskolen og grunnskolelzererutdanningene ledes av nestleder i
nettverket Nina Vasseljen. Arbeidsgruppa har ca. 20 deltakere. Arbeidsgruppa er en god
meteplass for lererutdannere som bidrar i de lokale veiledningsordningene, men som sjelden
fér delta i nettverkets mater og samlinger.

e Arbeidsgruppe for videregiende opplaering ledes av Runar Vatne (UiS). Her er det ca. 15
deltakere, og gruppa er en tydelig padriver i forhold til & felge opp implementering av de
nasjonale rammene i videregaende opplaring.

Dette aret har arbeidsgruppene hovedomrader vaert heringen pd NOU 2022:13 samt struktur og
organisering i gruppene og plan for fokus fremover.

Konferansedeltakelse

Nettverkets kontaktpersoner er aktive med presentasjoner p4 NERA og i internasjonalt samarbeid i
feltet (NTI-SEM, TIME). Nettverket er gjennom det nordiske tverrsektorielle nettverket «NTI: Nordic
Teacher Induction» og det europeiske tverrsektorielle nettverket « TIME: Teacher Induction and
Mentoring in Europe» med og bidrar til skt fokus pé nordisk og europeisk forskning og samarbeid om
oppfelging og veiledning av nyutdannede leerere (mal 2). Disse to nettverkene bestér av representanter
fra leererorganisasjonene, lerersammenslutninger og forskere fra deltakerlandene. Nettverket er
representert i ledelsen av begge nettverk. Nettverket er ogsa representert i redaksjonsgruppa for TIME-
antologien med den tentative tittelen European Perspectives on Teacher Induction and Mentoring. 1
denne antologien vil nettverkets betydning for baerekraftig utvikling av veiledningsordninger i Norden
framheves, samt at Norge vil vare representert som ett av fire europeiske land i en komparativ artikkel
med den tentative tittelen 4 Comparative Analysis of Teacher Induction: Purposes, Practices and
Curriculum Ideologies. Antologien er planlagt publisert pa det anerkjente forlaget Brill (niva 2) i lopet
av 2024.

23. mars 2023 gjennomferte det tverrsektorielle nettverket NTI-SEM, i samarbeid med
Utdanningsforbundet og KS. Den norske delen av nettverket gjennomferte en svert vellykket nasjonal
konferanse pa Larernes Hus 24.3.23 med 220 deltakere i samarbeid med KS og Utdanningsforbundet.
Konferansen ble streamet, og opptaket ligger pa Utdanningsforbundets sider: Nyutdannede lerere -
helhetlig strategi for videre profesjonell utvikling (utdanningsforbundet.no) . Det nye prosjektet i NTI,
Promoting Professional Development (NTI-PPD), vil utvikle kunnskap om nyutdannede lereres
profesjonelle utvikling og veiledning i et komparativt perspektiv.

Handlingsplanen for nettverket for hast 2022 — var 2023 er i hovedsak fulgt med de endringene som er
kommentert i rapportens innledning. Det har vert flere digitale arbeidsmeter enn planlagt i
handlingsplanen grunnet bl.a NOU 2022:13 og forberedelser til veiledningskonferansen 2024 i februar
2024 i Fredrikstad. Nettverket spiller en viktig rolle i gjennomfering og strategiske forberedelser, bl.a
ved & ha samtaler med NORVEI om et mulig temanummer basert p4 konferansen. Dette avklares for
sommerferien 2023.
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Notodden, 12.06.23

Professor Eva Bjerkholt
USN

Vedlegg 1: Regnskap 2022 — 2023
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Regnskap 2022-2023

Vi har et mindreforbruk pa 103 474 som skyldes ettervirkninger av pandemien ved at
konferanser, seminarer og fysiske meter i stor grad var utsatt til hesten 2022. Dermed ble det
vanskelig & gjennomfere fagsamlinger og nettverksmeter fordi flere av vare
samarbeidspartnere ikke hadde mulighet til 4 delta. I tillegg har usikkerheten og
overgangssituasjonen mellom opplesning av de nye fylkeskommunene og
stasforvalterembetene bidratt til at nyorganisering av samarbeidet har blitt utsatt til hosten
2023 og varen 2024. NERA konferansen ble ogsé rimeligere enn estimert siden den ble
arrangert i Oslo, og reise- og oppholdskostnadene ble lavere. Vi sgker derfor om 4 fa overfort
denne summen til neste ar, noe som gjenspeiles i seknad om midler for 2023 —2024.

T AY Belap Sum
3410 - Tildelinger fra andre statlige virksomheter. -1 200 000
5020 - Ompostering lenn fakultetsinternt BOA (debetpost) 470 050
5401 - Arbeidsgiveravgift av lenn og gruppelivsforsikring 80
6522 - IT - software 4 696
5591 - Undervisningsmateriell 34 675
6789 - Kjep av andre fremmede tjenester 4 696
6862 - Maetekostnader inkl bevertning 48 232
6880 - Arrangement av kurs og seminar, eksterne deltakere 9 415
7101 - Bilgodtgisrelse - oppgavepliktig 1578
7132 - Tienestereiser ikke oppgavepliktig 1047
7151 - Diettkostnad, oppoavepliktig 1134
7194 - Reisekostnader fakturert universitetet 60671
7411 - Gave til eksterne 1080
7809 - Diverse lisenser 4 696
9001 - Fakultets-/avdelingsinterne tilskudd, godskrevet -231 833
9140 - Indirekte kostnader til felles, belastet 51 629
9141 - Indirekte kostnader til fakultet/avd, belastet 95 020
Sum total -642 733
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Estimerte utgifter ikke bokfert
Lenn mai og juni + feilforte timer
Lonn AU

Konferanse Stavanger

Sum estimerte utgifter
Stipulert saldo pr 09.06.23

(Sekes overfart
til 23/24)

rE RN

321 259
188 000

30 000
539 259
103 474



